
 

 

GOK  

Die Firma GOK Regler- und Armaturen-

Gesellschaft mbH & Co. KG ist 

Deutschlands führende Adresse in der 

Regeltechnik für Flüssiggas und Heizöl. 

Als zukunftsorientiertes Familienunter-

nehmen sind wir seit mehr als 50 Jahren im 

Markt erfolgreich tätig, mit dem Ergebnis, 

dass wir heute in der Regeltechnik als 

Synonym für Qualität und Sicherheit 

angesehen werden.  

 

Infos 

zum Ausbildungsbeginn findest Du unter 

Karriere „Deine Ausbildung bei GOK“ auf 

unserer Website www.gok.de. 

 

Bewerbung  

Auf Dich wartet ein innovatives, mittel-

ständisches Familienunternehmen mit 

hervorragendem Ruf am Markt. 

 

Interessiert?  

Dann freuen wir uns auf Deine aussage-

kräftige Bewerbung (per E-Mail oder Post). 

 

Dein Ansprechpartner 

Frau Marion Schmittner 

infopersonal@gok.de 

Ausbildung zum Kaufmann für 

Digitalisierungsmanagement (w/m/d)  

Ausbildungsschwerpunkte 

• Prüfung, Bewertung und Weiterentwicklung unserer digitalen Prozesse 

• Planung und Umsetzung von IT-Lösungen sowie kaufmännische Steuerung und 

Kontrolle 

• Beratung der Fachabteilungen bei der digitalen Umsetzung von Prozessen 

• Kontrolle und Umsetzung von IT-Sicherheits- und Datenschutzrichtlinien 

• Durchführung von IT-Schulungen für die Fachabteilungen 

• Analyse von Software-Fehlern sowie Unterstützung der Nutzer/innen bei der 

Problembehebung 

Ausbildungsdetails 

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

• Berufsschulunterricht: Klara-Oppenheimer-Schule, Würzburg 

• Prüfungen: IHK Abschlussprüfung 

Dein Profil 

• Mittlerer Schulabschluss, Fachabitur oder allgemeine Hochschulreife 

• Auch Interessenten für eine Zweitausbildung oder Studienabbrecher werden 

berücksichtigt 

• Leidenschaft für Software, Hardware und Menschen 

• Organisationstalent 

• Spaß an der Zusammenarbeit und Kommunikation im Team 

• Grundlegende englische Sprachkenntnisse 

• Idealerweise hast du schon Vorkenntnisse im Bereich der Programmierung 

Wir bieten Dir 

• Unterstützung bei der Vorbereitung auf die Zwischen- und Abschlussprüfung 

• Weiterbildungsmöglichkeiten, internes Schulungsprogramm und Zusatz-

qualifikationen 

• Die Möglichkeit, das Unternehmen vorab bei einem Praktikum kennenzulernen 

• Angenehmes Arbeitsumfeld in einer offenen Unternehmenskultur mit flachen  

Hierarchien und vielfältigen Themen  

• Beste Übernahmemöglichkeiten 


