
 

 

 

 

  

GOK  
Die Firma GOK Regler- und Armaturen-
Gesellschaft mbH & Co. KG ist 
Deutschlands führende Adresse in der 
Regeltechnik für Flüssiggas und Heizöl. 

Als zukunftsorientiertes Familienunter-
nehmen sind wir seit mehr als 50 Jahren im 
Markt erfolgreich tätig mit dem Ergebnis, 
dass wir heute in der Regeltechnik als 
Synonym für Qualität und Sicherheit 
angesehen werden.  
 
Bewerbung  
Auf Sie wartet ein innovatives, mittel-
ständisches Familienunternehmen mit 
hervorragendem Ruf am Markt. 
 
Interessiert?  
Dann freuen wir uns auf Ihre aussage-
kräftige Bewerbung (per E-Mail oder Post) 
unter Angabe des frühestmöglichen 
Eintrittstermins an unsere Personal-
abteilung. 
 
Ihr Ansprechpartner 
Frau Marion Schmittner 
infopersonal@gok.de 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit einen: 

Maschineneinrichter (m/w/d) 

Ihr interessantes Aufgabengebiet  

• Vorbereiten, Einrichten, Rüsten sowie Instandsetzen der Maschinen und 
Bearbeitungsvorrichtungen nach Fertigungsauftrag 

• Überwachen und Bedienen der Maschinen 
• Ausschussminimierung / Leistungsoptimierung 
• Qualitative Kontrolle der von Ihnen gefertigten Produkte 
• Bereitstellung der Materialien an den Maschinen 
• Montage von Baugruppen und Serienfertigung beispielsweise Regler und 

Armaturen sowie Konfektionierung von Schlauchleitungen 
• Verantwortlich für Sauberkeit und Ordnung im Arbeitsbereich 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker, Werkzeug-
mechaniker, Industriemechaniker (m/w/d) oder vergleichbar 

• Erste vergleichbare Berufserfahrung als Maschineneinrichter (m/w/d) 
wünschenswert 

• Zuverlässige Arbeitsweise sowie ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein 
• Teamfähigkeit und Lernbereitschaft 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Grundkenntnisse im Bereich ERP-Systeme, Office-Anwendungen sowie 

Druckreglern und deren Funktionsweise von Vorteil 

Wir bieten 

• Teamorientierte Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien und kurzen 
Entscheidungswegen sowie eine auf Ihren Vorkenntnissen aufbauende 
Einarbeitungsphase 

• Verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, mit der 
Möglichkeit sich umfassend einzubringen und sich persönlich weiter zu 
entwickeln 

• Sicherer Arbeitsplatz in einem mittelständischen Familienunternehmen 
• Leistungsgerechte Bezahlung sowie umfangreiche Sozialleistungen 


